CURRICUUM VITAE

NOME: MORENO

COGNOME: MORICI

Indirizzo: Via Matteotti n. 1438 Cupramontana (An)
Telefono 0731780128

Fax 0731780139

e-mail info@casariposocupra.it

data di nascita 27/02/1964

ESPRERIENZA LAVORATIVA:

CONSULENTE AMMINISTRATIVO, a contratto (mediante fatturazione delle prestazioni) DEGLI ISTITUT!
RIUNITI DI BENEFICENZA DI CUPRAMONTANA DAL 01/01/1985 AL 30/06/1987.

SEGRETARIO, dipendente di ruolo a tempo indeterminato, DEGLI ISTITUT! RIUNITI DI BENEFICENZA DI
CUPRAMONTANA DAL 01/07/1987 AL 05/05/2011

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLA FONDAZIONE DAL 06/5/2011 AD OGGl.

Coordinatore, ai sensi del regolamento regionale marche n. 1/2004, della Residenza Protetta per anziani
e della Casa di Riposo.

Settore lavorativo ASSISTENZA RESIDENZIALE A FAVORE Di ANZIANI AUTOSUFFICIENTI E NON
AUTOSUFFICIENTI

Il contesto lavorativo & caratterizzato da una forte integrazione socio-sanitaria. La Fondazione alla data
odierna gestisce una residenza protetta di 62 posti, di cui 45 convenzionati con I’Asur; oltre ad un reparto di
Casa di Riposo di 10 posti letto.

Inoltre & attivo da alcuni anni un servizio di fornitura pasti a favore di persone esterne che si trovano in uno
stato socio — economico e\o in condizioni fisiche precarie, mediante convenzione con il Comune di
Cupramontana.

. Tipo di impiego  Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato — personale enti locali.
. Principali mansioni e Il direttore & la figura apicale prevista nell'organico delia Fondazione.

Responsabilita Esso oltre a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante del Consiglio di
Indirizzo e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, sovraintende alla gestione amministrativa e
contabile della Fondazione e svolgere i compiti che ad esso vengono espressamente demandati.

Svolge il ruolo di responsabile unico del procedimento per quanto riguarda gli acquisti di beni e servizi e gli
affidamenti di lavori. Provvede, entro dei limiti di spesa fissati dal regolamento, a commissionare I'acquisto




di beni, servizi lavori, necessari per V'ordinaria amministrazione, mediante emissione di appositi atti
(determine).

Istruzione. Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito nell’anno 1983 presso I'Istituto Tecnico
Commerciale P. Cuppari di Jesi, con votazione 60\60.

Formazione professionale:
ha partecipato ai seguenti corsi di formazione:

- 16/17/18 aprile 1997 seminario di studio sul “sistema informatizzato per il calcolo della pensione”
organizzato dall'INPDAP;

25/06/1999- seminario di approfondimento “presente e futuro delle residenze sanitarie assistenziali nella
Regione Marche” organizzato dal Gruppo Solidarieta di Moie di Maiolati Spontini;

10/04/2000- conseguito attestato di Addetto Antincendio, per attivita ad alto rischio, rilasciato dal
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Ancona,

03/08/2000 - corso di formazione di ore 50 sulla disciplina della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Igs n.
626/94) organizzato dalta CCIAA di Ancona e dal Comitato per la sicurezza sul lavoro di Falconara
Marittima;

16/06/2001 — seminario di formazione “la residenzialita extra ospedaliera nella normativa della regione
Marche — organizzato dal Gruppo Solidarieta;

27/10/2001 — seminario di formazione “dopo la riforma dell'assistenza: le prospettive a livello regionale”,
organizzato dal Gruppo Solidarieta;

24/11/2001 — seminario di formazione “adulti e anziani malati non autosufficienti non curabili a domicilio:
realta e prospettive nelle Marche”, organizzato dal Gruppo Solidarieta;

21/03/2003 — seminario di formazione “trattamento di fine rapporto e previdenza complementare nel
pubblico impiego: il ruolo del'INPDAD e delle Amministrazioni”, organizzato dall'INPDAP;

04/03/2004 — seminario di formazione “liquidazione pensione in modalita definitiva”, organizzato
dal’INPDAP;

23/09/2004- corso d’aggiornamento “Dati economici strutture residenziali”, organizzato dalla Regione
Marche;

15/04/2005 — seminario di formazione Denuncia Mensile Analitica — D.M.A. — organizzato dall'Inpdap;

05/12/2006 — seminario di formazione Nuova Procedura PASSWEB — Posizione Assicurativa Web —
organizzato dall'INPDAP;

13/12/2006- seminario di formazione “|| nuovo codice dei contratti pubblici e gli oneri di comunicazione
all’Osservatorio”, organizzato dall’Osservatorio dei contratti pubblici della Regione Marche;

30/01/2007 — seminario di formazione "Nuova procedura PAW — Posizione assicurativa”, organizzato
dall'INPDAP;

09/12/2008 — corso di formazione “Il nuovo codice dei contratti pubblici” organizzato dall’Osservatorio
Regionale dei contratti pubblici;




14/12/2009 — convegno e work shop “Una nuova rete per la gestione dei servizi alla persona. Prospettive
ed opportunita derivanti dal riordino delle IPAB”, organizzato dalle Case di Riposo di Camerino e Gagliole;

25/05/2010 — corso di formazione “gestione flusso informativo strutture residenziali e semiresidenziali”,
organizzato dall’ASUR Jesi;

15/01/2015- corso di formazione on-line tenuto dalla CBA Informatica di Rovereto sulla fatturazione
elettronica;

10/03/2016- corso aggiornamento “rappresentante dei lavoratori per la sicurezza- RLS”

Incarichi svolti;
- segretario del Comitato Regionale Marche Enti gestori senza fine di lucro, dal 2004 al 2014;
- Segretario del Comitato Strutture Assistenziali Ambito di Jesi, dal 2003 al 2014;

- Componente della commissione tecnica consultiva d’Ambito Sociale Territoriale di Jesi —art. 4 comma 4
del regolamento regionale n. 1/2004 —

In fede, li 23/05/2016

Morici Moreno
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