Fondazione Papa Giovanni Paolo II° tel. 0731.789260 — fax 0731.780139

Via Ferranti n. 51 P.IVA: 00708250428
60034 Cupramontana (AN) C.F.: 82002570420
Prot n. é'l’( 27/07/2026

AVVISO PUBBLICO

RICERCA DI UNA/UN GIOVANE UNDER 35 ANNI IN POSSESSO DI
LAUREA L. 33- INDIRIZZO ECONOMIA E COMMERCIO- Residente o
domiciliato nelle Marche o provvisoriamente all’estero con
intenzione di ritornare nelle Marche.

Premesso che questa Fondazione, che gestisce una residenza per
anziani, intende partecipare al bando di finanziamento indetto dalla
Regione Marche “progetto Marche Giovani-incentivi all'occupazione
qualificata”.

Che al fine di assicurare una corretta gestione contabile/amministrativa
e gestionale dell’ente, anche in previsione di futuro pensionamento
dell’attuale direttore amministrativo/responsabile di struttura, sarebbe
interessata, qualora ottenesse il contributo regionale, ad assumere dal
01/01/2027 una/uno giovane di cui all'oggetto, il quale abbia gia maturato
esperienza presso azienda privata o pubblica, con ruoli di responsabilit3
ed autonomia, con la mansione di “vice direttore amministrativo”.

Gli interessati (possono partecipare sia lavoratori occupati che in stato
di disoccupazione) devono compilare e restituire I'allegato “A” , entro e
non oltre il giorno 01/09/2026 ore 12,00, a mano o per email
(irbcupra@libero.it).

L'amministrazione si riserva in caso di mancato finanziamento
regionale di non procedere ad alcuna assunzione o riformulare Ia
proposta in termini contrattuali ed economicj diversi, da quelli prospettati.
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Allegato “A”

Al Presidente

Fondazione Papa Giovanni Paolo Il

Cupramontana

Canditatura per eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato

Visto I'avviso per la ricerca di un/una giovane under 35 anni da assumere
con le mansioni di “vice direttore amministrativo”:

ll/la sottoscritt (nome e cognome)
Nat il a
Residente in via n. del Comune di
, tel
Email

Il/La sottoscritto/a consapevole delle responsabilita previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

ATTESTA

A) Di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti in
COrso;

B) Di essere di sana e robusta costituzione fisica;

C) Di trovarsi attualmente:
O occupato, presso , con
contratto a tempo ed orario
e a tal fine si impegna a dimettersi in caso di assunzione d parte di
questa Fondazione;
[ disoccupato




Scheda del lavoratore: profilo professionale e competenze

1. Dati identificativi del lavoratore

Titolo di studio posseduto: (indicare lalaurea) ...

1.1 Condizione del lavoratore

[J Residente nelle Marche

O Domiciliato nelle Marche

U Residente fuori regione

O Domiciliato fuori regione

[ Residente all’estero (AIRE)

O Domiciliato all’estero

Rientro nelle Marche al momento dell’assunzione:
O Si

Data prevista di rientro:

1.2 Titoli di studio oltre alla Laurea base
Tipologia Titolo / Certificazione Ente

O Dottorato
O Master [ livello
O Master Il livello
[0 Corso di

specializzazione
avanzata

O Percorso
formativo

[0 Seconda laurea
O Altro

Anno

Note



1.3 Esperienza pregressa del lavoratore

Indicare le principali esperienze professionali pregresse rilevanti ai fini dell’assunzione

Datore di Ruolo / Principali attivita e Durata

Periodo lavoro Inquadramento responsabilita (anni/mesi)

e) di essere consapevole che la Fondazione potra dar corso all’assunzione in caso di
avvenuta concessione del contributo da parte della Regione Marche - bando” progetto
Marche Giovani- incentivi all’occupazione qualificata.

Impresa e fabbisogno aziendale

La Fondazione Papa Giovanni Paolo |l gestisce una residenza polifunzionale
per anziani (residenza protetta / casa di riposo). Necessita, anche in
previsione del prossimo pensionamento dell’attuale direttore
amministrativo/responsabile di struttura, di un/una giovane in grado di
Supportare l'attivita amministrativa/contabile/gestionale dell’ente, affiancando
il predetto direttore, al fine di acquisire le necessarie competenze.

Impresa richiedente:
Sede/unita produttiva interessata: Centro polifunzionale per anziani Cupramontana
Arealfunzione aziendale di inserimento: Area funzionari/elevata qualificazione

Inquadramento previsto: CCNL ENTI LOCALI 2025/2027 retribuzione base € 26.776,00
Oltre XIII e altre indennita se spettanti, con avanzamento retributivo dopo il biennio.



Competenze richieste:
GESTIONE CONTABILITA' / AMMINISTRAZIONE DI AZIENDA PRIVATA O PUBBLICA,
con preferenza in caso di esperienza in settori similari.

Luogoedata: ...

Allegato:
Curriculum vitae del lavoratore/lavoratrice



